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Uspeh - to sam ja

,Nije dovoljno da budemo zaposleni, ta-
kvi su mravi! Pitanje je Cime smo zaposleni!”

Henry Thoreau

odimo se, u¢imo, rastemo i na-

predujemo svakoga dana u sva-

kom pogledu. Nekada nam se
¢ini da se takmicimo sa drugima, a u
stvari otkrivamo da nastojimo samo da
budemo bolja i unapredena verzija sebe
iz dana u dan. Pokusavamo da definige-
mo i razumemo uspeh, a zaboravljamo
da proslavljamo sopstvena postignu-
¢a. Tu smo da podrzimo druge, a koliko
smo zaista tu da podrzimo sebe u tes-
kim i izazovnim situacijama?

BliZi se Nova godina i donosi darove
buduceg vremena. Jo$ jedna, u naSem
predivnom Zivotnom nizu. Vreme je za
sumiranje rezultata i merenje uspeha na
skali koju smo sami kreirali za sebe. Da
li smo realni ili se u potrazi za savrSen-
stvom vodimo onom recenicom: ,Mo-
glo je biti bolje”? Ili suviSe idealizujemo
sebe i nagradujemo za najmanje poma-
ke, koje pravimo u nekim nepravilnim
razmacima? Moja empirijska istraZiva-
nja ukazuju da vecina nas danas suvi-
Se brzo Zivi, tako da ne stizemo da se
radujemo Cinjenici da smo uspesno sti-
gli na brizljivo planirani cilj. Toliko smo
uZurbani i umotani u gré svakodnevi-
ce, koja se neravnopravno deli izmedu
nadeg poslovnog i privatnog Zivota, da
nas ve¢ Ceka slededi cilj, pa jos neki sle-
dedi, i tako redom, dok se jednoga dana
ne probudimo u poznim sedamdesetim
godinama i zapitamo sebe gde smo toli-
ko Zurili i zasto bar malo vise nismo uzi-
vali na tom putu ultimativnog uspeha.

Vrlo Cesto upadamo u tako dobro po-
znate obrasce da nesto radimo i dvorac
gradimo, a nismo ba$ sasvim sigurni
za§to nam je to zaista potrebno. Tu do-
lazi do izrazaja ono klju¢no pitanje: da li
radimo efektivno i efikasno, tj. da li ra-
dimo prave stvari na pravi nacin? Mo-
guce je da je nasa efikasnost na veoma
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visokom nivou, no da li smo usmereni
ka pravim projektima, da li je to nasa
,prica”, da li je to posao koji nas budi
yjutru i sa vidnim entuzijazmom vodi
ispunjeno kroz dan?
, Najpre reci sebi $ta Zelis da budes,
a zatim uradi ono Sto treba da uradis!”
Epiktet
Pravo je vreme da se zapitate gde sam
i gde zelim da budem. Sve Sto ste radili
do danasnjeg dana, dovelo vas je upra-
vo ovde. Pravo pitanje je - gde i kako da-
lie? Gde je vasa paznja, gde je vas fokus?
Razmisljajte o tome $ta biste radili kada
novca ne bi bilo i odlucite da radite ono

Razmislite sta uspeh predstavlja

za vas i krenite u osvajanje novog
sutra, koje ce biti samo vase.
Pronadite sebe u novim radostima,
izazovima i prekretnicama.
Obradujte sebe najboljim poklonom
u Novoj godini - jedinstvenim
odlukama, koje ce pronaci svoj put
ka realizaciji

$to volite i o demu ste oduvek sanjali.
Ne slusajte druge, ne slusajte svoje unu-
trasnje glasove, koji vide samo prepre-
ke i nemogucnosti da nesto postigne-
te. Osvrnite se na svoje interne resurse
i svoju unutrasnju snagu. Otvorite se za
nove uspehe o kojima ste oduvek sanjali.
Jer, sve $to sanjate, mozete i da sretnete
na javi. Potrebno je samo otisnuti se na
pucinu novih izazova i hrabro jedriti na
talasima Zivota. Zar sada nije pravi tre-
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nutak da razmislite o tome gde Zelite da
budete? Ne razmisljajte o - kako. Kako
¢e dodi, kada budete spremni da zaroni-
te malo dublje u svoj zivot i istraZite ono
od Cega ste se svesno ili nesvesno krili.
[ najvaznije, razmislite ta uspeh pred-
stavlja za vas i krenite u osvajanje no-
vog sutra, koje ¢e biti samo vase. Prona-
dite sebe u novim radostima, izazovima
i prekretnicama. Obradujte sebe najbo-
liim poklonom u Novoj godini - jedin-
stvenim odlukama, koje ¢e pronaci svoj
put ka realizaciji. Osvrnite se na pros-
lost — naudite, pogledajte u buduc¢nost
- osvojite je i neodoljivo uZivajte u sva-
kom trenutku svog Zivota.

Pokazite svima od kakvog ste ma-
terijala napravljeni. PodrZite svoje za-
poslene svojim svetlim primerom. Sta
god da radite, radite to maksimalno do-
bro i posveceno. Ostavite trag, budi-
te jedinstveno drugaciji. Definisite us-
peh zajedno sa clanovima svog tima.
Dajte povratnu informaciju zaposle-
nima o rezultatima i performansama
rada u prethodnom periodu. Osvrnite
se na postignuca i prostor za unaprede-
nje. Razmislite Sta vasi zaposleni mogu
da po¢nu da rade, kako biste bili joS us-
pesniji. Razmislite kako kao tim moZete
doprineti ostvarenju korporativnih ci-
lieva, uskladenih sa strategijom i tren-
dovima poslovanja. I mozda je najvaz-
nije da spoznate kako mozete dolaziti
sre¢niji 1 zadovoljniji na posao, kako za-
drZzati taj osmeh koji ce otvarati sva vra-
ta za vas i voditi vas originalnim putem
uspeha u svim starim i novim godina-
ma, u svim mesecima i danima vaseg
neponovljivog Zivota.



