Punjenje baterija

Koliko se, gde i kako
odmaraju vodegi ljudi
kompanija?

reme u kome smo pripremali

ovaj broj e magazina obelezile

su velike vru¢ine i smanjena po-

slovna aktivnost. Period godine
ukome se najveci broj radnih ljudi i gradana
odmara inspirisao nas je da rukovode¢im lju-
dima nekoliko kompanija postavimo pitanje
gdeikako se najradije odmaraju. S obzirom
na to daniko od njih uspehe u poslovanju ne
postiZe sam, ve¢ uz saradnju zaposlenih, za-
nimalo nas je i kakav stav imaju prema vre-
menu koje je potrebno i nacinu nakoji bi bilo
najbolje da zaposleni u Srbiji obnove radni
kapacitet. Njihove odgovore vam predstay-
ljamo po abecednom redu prvog slova u na-
zivu kompanija na &ijem su &elu.

[\gena d.o.o.
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Milena Duricic, viasnik i direltor Agena d.o.o.

Milena Duric¢i¢, vlasnik i direktor ovog
preduzeca koje posluje u oblasti informa-
cionih tehnologija, diplomirala je komuni-
kologiju na Univerzitetu u Beogradu. Krat-
ko vreme nakon fakulteta radila je kao Sef
Internet odeljenja u Blic Pressu. Od 1999.

godine vodi Agenu. Preferita aktivan od-
mor o kome kaze: ,,Ne volim *¢varenje’ na ]
plazi, mazanje uljima i izlezavanje. Progle

godine sam naucila da skijam na vodi i od
tada su mi letnji odmori mnogo zanimljivi-
Ji. Uvek glasam za aktivni odmor. Prvih par
dana neophodno mi je da spavam i ¢utim, a
kada ponovo podignem drajvere volim da
obilazim okolinu mesta u kome se nalazim.
Posao kojim se bavim podrazumeva dnev-
no ido 10 sati sedenja. Zato, kada odem na
odmor, ne Zelim ni da gledam stolicu””. Rad
u kompaniji koja je za vreme od kad posto-
jistekla impresivan portfolio veoma je zah-
tevan. Nasa sagovornica svojim zaposleni-
ma omogucava da se nekoliko puta godisnje
dobro odmore, jer i njoj, kao vlasniku kom-
panije, to ide u prilog. ,,Mi u Ageni pravi-
mo pauzu tri puta godisnje. Za Novu godi-
nu i BozZi¢ne praznike spajamo devet dana
odmora, zatim, nedelju dana za Uskrs i Prvi
maj, au avgustu zaposleni odlaze na po dve
nedelje odmora. Informacione tehnologije
podrazumevaju naporan intelektualni rad,
tako da je odmor neophodan. Zombi koji
sedi 1 ispunjava formu prisustva ne dopri-
nosi ni¢emu’”, istide ona.

[Hlewlett-Packard d.o.0.

Slobodan Radi¢ ima vige od 22 godine isku-
stva u I'T-ju, od toga 10 u HP-u. Do 2002.
radio je u predstavnistvu Hewlett-Packarda
za Srbiju i Cru Goru, Makedoniju i Bosnu
i Hercegovinu. Od maja 2002. postao je ge-
neralni direktor Hewlett-Packaid d.o.o. Beo-
grad. U ovom periodu, kompanija se razvila
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Slobodan Radié, generalni direktor
Hewlett-Packard d.o.o. Beograd
ibroj zaposlenih se pove¢ao sa 21 na 54. Sv:
zaposleni su iz nade zemlje, a godisnji prihod
se povecao sa 24 miliona § na preko 56 mi-
liona $. Kao drustveno odgovorna kompa-
nija, HP je obezbedio donacije u IT oprem:
od preko 550.000 $ za preko 10 instituci-
Ja, uglavnom bolnica, §kola i univerziteta
Gospodin Radi¢ je roden 1955, oZenjen je
i otac je troje dece. Zavrsio je magistarske
studije na Univerzitetu Teksas u Austinu. O
nacinu na koji provodi svoj godisnji odmor
gospodin kaze: ,,Leti se najradije odmaram
na moru. Sto tiSe, to bolje. Volim pasivan
odmor uz ¢itanje svih asopisa koje nisam
stigao da procitam tokom prethodnog perio-
da. To je smesa strucnih dasopisa i tematskih
Casopisa o fotografiji i automobilima. Rano
leZem i uZivam u jutarnjim Setnjama. Zim-
ski odmor je opet vezan za vodu. Najradije
odlazim u tople banje u Sloveniji i Austriji
sa bazenima, parnim kupatilima i prate¢im
sadrZajima za opustanje i relaksaciju. Zim-
skim odmorom nazivam tri-Cetiri kraéa pu-
tovanja od po 4-5 dana rasporedenih od
oktobra do maja”. S obzirom na to da je
putovao i Ziveo u mnogim multikultural-




nim sredinama Sirom sveta, interesantna su
razmigljanja gospodina Radi¢a o neradnim
danima u razli¢itim sredinama i na¢inu na
koji bi bilo dobro da se rasporeduju tokom
zodine. ,,lako smatram da je za potpuni od-
mor potrebna potpuna odvojenost od posla
Tinedelje, nazalost ritam posla to po pravilu
ne dopusta. Iskustvo govori da je i kod nas,
sa stanovista posla, dve nedelje odsustvo-
vanja ,,u jednom komadu” period koji po-
slovni procesi mogu da podnesu. Sve preko
toga nosi odredene rizike da se nece biti u
toku i odreagovati na poslovne izazove na
adekvatan nacin. S druge strane, nametnu-
2 poslovna dinamika podrZava veci broj
iracih odmora u toku godine. UvreZeno je
miSljenje da nasa zemlja ima jako veliki
oroj praznika i neradnih dana koji se jos i
novezuju. Moje iskustvo govori bas suprot-
no. Cini se da sve evropske zemlje imaju
+i3e neradnih dana i praznika, $to drzavnih
<o verskih. Povrh toga, gotovo da je pravi-
%0 da svi kojima radni proces to dozvoljava
uzimaju slobodne dane i povezuju prazni-
2. Oni kojima radni proces to ne dozvo-
~=va nalaze zamene i kreiraju alternativne
orocese. [z perspektive intenzivnog i du-
zotrajnog dnevnog angaZmana, stresa koji
s Cesto nosi sa sobom i posle zvani¢nog
z=vrSetka radnog dana, kao i li¢ne odgo-
vornosti koja je po definiciji ugradena u
oraktiéno svako radno mesto, ovoliki ne-
=2dni dani su neminovni i predstavljaju
vzmu zadtitu zdravlja svih zaposlenih. Da-
iz, 1 ovde se prakti¢no radi o vecem broju
Z=s¢ih kra¢ih odmora”.

HTJobs

ordana Panajotovic, direkior agencije ITJobs

Nas treci sagovornik dolazi takode, isti-
na posredno, iz IT sveta. Agencija za

zapoSljavanje ITJobs specijalizovala se za |

obezbedivanje kvalitetnog kadra IT kom-

panijama koje u sve vecem broju dolaze u |

nasu zemlju. Njen direktor, Gordana Panaj-
otovi¢, diplomirala je na Ekonomskom fa-
kultetu u Beogradu. U ITJobsu je od 2004.
godine. U oblasti menadZmenta ljudskih
resursa zavrsila je magistarske studije na
FON-u iu svom radu se zalaZe za pravilno
vrednovanje intelektualnog kapitala u kom-
panijama. Za izjavu koja sledi kontaktirali
smo je u trenutku dok je i bukvalno pako-
vala kofere pred odlazak na odmor o kome
kaze: ,Kako je posao menadZera u jednoj

| internacionalnoj agenciji za zaposljavanje,

kao $to je /7Jobs, veoma zahtevan i odgo-
voran, udaljene egzoti¢ne destinacije su tre-
nutno nesto o cemu ne razmisljam, s obzi-
rom na to da je za jedno takvo putovanje
potrebno bar ¢etiri nedelje. Zato suu mom
uzem izboru za letnji odmor neka od grckih
ostrva. To su mesta koja imaju dusu, div-
nu prirodu, interesantnu kulturu i istoriju,
jer je to ono $to pamtimo i &ega se dugo
se¢amo. Mislim da je u toku godine potreb-
no nekoliko puta oti¢i na odmor, kako bi-
smo sveZi 1 odmorni mogli dati svoj mak-
simum u kompanijama u kojima radimo, a
sve u skladu sa obimom poslova i zadaci-
ma koji nas o¢ekuju na nasim radnim me-
stima. U skladu sa tim, smatram da je op-
timalno koris¢enje odmora bar dve nedelje
u letnjem periodu i jedna nedelja u zim-
skom periodu”.

H-Leasing d.0.0. Beograd

Gospodin Hefler, generalni direktor
preduzeca S-Leasing d.o.o. Beograd,
Beclija sa sklono§¢u ka jezicima, govori
engleski, $panski, portugalski, a sluzi se
¢eSkim i slovackim jezikom. Diplomirao
je ekonomijuu Gracu, gde je i magistrirao.
Znanje jezika odvelo ga je u Spaniju, gde
je radio na prodaji nekretnina. Poslednjih
jedanaest godina radi na rukovodecim po-
zicijama u lizing kompanijama u Bratisla-
vi, Zagrebu, Bukurestu i Beogradu. ,,Ni-
sam koristio odmor tri godine. S-Leasing
je na srpskom trzistu od jula 2003. Uvek
kada dolazite na novo trZiSte susredete se
sanovim zakonima, propisima i druga¢ijim
na¢inom poslovanja. Kada je kompani-
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Johan Heﬂer, geeralm direktor
preduzeéa S-Leasing d.o.o. Beograd

Jja pocela svoj rad bilo nas je petoro i pri
tom smo napravili promet od 5,4 miliona
evra za svega tri meseca. Od tada smo se
tri puta selili u sve veée prostorije i sada S-
Leasing ima 40 zaposlenih, a pro$le godine
smo napravili promet veci od 67 miliona
evra. Broj klijenata je svakim danom sve
vedi, a to iziskuje i vie napora. Ove godi-
ne ¢u konaéno iskoristiti odmor i provesti
viSe vremena sa svojom porodicom. Plani-
ram da odmor provedem na hrvatskom pri-
moriju. To znaci da ¢u ipak biti blizu, ako
zatreba...”, kaze gospodin Hefler.

O kompanijskim pravilima koja regulisu
odmore zaposlenima, ali i kulturi dogovo-
ra koja postoji izmedu menadzera i sarad-
nika kaze: ,,U naSoj kompaniji pravilo je
da sviimaju isti broj dana koje mogu isko-
ristiti za odmor. Slava, BoZi¢ i svi ostali
praznici koji slede po zakonu takode se
postuju. Kada je potrebno nije nikakav
problem da radnici dobiju i neki dodat-
ni dan. Kada organizujemo interne semi-
nare u cilju dodatne edukacije, trudimo se
da to bude van Beograda, na nekoj plani-
ni gde nasi zaposleni mogu slobodno vre-
me provesti u prijatnoj okolini” Iz odgo-
vora nasih sagovornika zakljucili smo da
je 1 u Srbiji sazrela svest o neophodnosti
kvalitetnog odmora za adekvatno ispunja-
vanje zadataka koje poslovanje na konku-
rentnom trZi§tu namedée. Na odmor se, u
savremenim kompanijama, ne gleda kao
na gubitak radnih dana, ve¢ kao na ulaga-
nje u konkurentnost preduzeca. Trend je
da se ide viSe puta na krace odmore i da
se to vreme aktivno provodi.m
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