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Koucing - put uspeha

ko se pitate da li nam je koucing
_ potreban, odgovor je jedno si-
gurno “da”. Razlozi za tako ne-
Sto su jednostavni. Koucing proces po-
drzava, inspiriSe, motivise, osnazuje,

otkriva, ohrabruje, unapreduje, pokre-
¢e i pomera nase granice moguceg. Ko-
ufing ne predstavlja predimenzionisa-
nu pricu, koja dolazi sa zapada i osvaja
ovo trziste i region, ve¢ uspesan i kva-
litetan proces, pazljivo usmeren ka re-
alizaciji ciljeva i pronalaZenju resenja
baS po naSoj meri. Ti ciljevi nisu ne-
dostizni i nemoguci, a problemi i pre-
preke se uspesno transformisu u izazo-
ve i pobedonosne pohode, koji su pred
nama. Najbolje od svega je sto je kouc
tu da nas podrzi u otkrivanju i osna-
Zivanju sopstvenih resursa, koje neka-
da jednostavno potisnemo ili ih nismo
u potpunosti svesni, a koji nesumnjivo
podrzavaju ostvarenje nasih poslovnih
i zivotnih ciljeva. ,Ako mozes da sanjas,
moze$ i da uradis”, rekao je Volt Dizni,
covek koji nam je podario Dizni svet i
Miki Mausa, a koga su izdavaci odbija-
li viSe puta, navode¢i da nema dovoljno
maste i kreativnosti. Da li je Volt Dizni
odustao, okrenuo se i otiSao u zaborav?
Ne, kao i mnogi drugi, a klju¢ njego-
vog uspeha leZi u upornosti, kontinui-
ranom radu na sebi i posvecenosti sop-
stvenoj viziji.

Znamo da koucing predstavlja us-
postavljanje profesionalnog i partner-
skog odnosa sa klijentima, tako da kli-
jent postaje inspirisan projektom koji je
pred njim, razmislja o sveukupnom si-
stemu u kome Zzivi, pronalazi odgovo-
re i resurse u sebi potrebne za realiza-
ciju ciljeva i deluje kreativno. Isto tako,
znamo da kou¢ ne daje savete i da je
klijent u potpunosti odgovoran za pre-
duzimanje potrebnih koraka na putu
ostvarenja sopstvenih ciljeva. Ipak,
neretko pronalazimo neveste prevo-
de termina coach (kou¢) kao savetni-
ka, $to daje laznu sliku o gomili save-
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ta koje cete dobiti na koucing sesijama.
Zapravo je upravo suprotno. Koug, ko-
riste¢i proverene tehnike i alate, uspe-
va da nas osnazi i opremi za poslovno
i Zivotno putovanje na koje smo krenu-
li. Tu su i mo¢na pitanja koja kou¢ po-
stavlja a koja nas vode na dublje, nesve-
sne nivoe i to je onaj ,AHA” momenat
kada otkrivamo nesto bitno novo o sebi.
Kou¢ zapravo vrlo pazljivo slusa sve $to
govorimo verbalno i neverbalno i vodi
nas putem boljeg razumevanja sebe,
dok pronalazimo nove nacine kako da
ostvarimo zacrtane ideje i zamisli. Vise
za nas nema odlaganja, nema propu-
Stenih dana i meseci, zivot pocinje da
se desava sada i ovde.

Teme za koucing mogu biti veoma
razlicite, od profesionalnih do
vrlo licnih, a sve u skladu sa
nasim potrebama ili razvojnim
planovima kompanije. Kada

se radi poslovni koucing sa
rukovodiocima na razliCitim
pozicijama - menadZeri, tim lideri
i supervizori, kouc se najcesce
posvecuje razvoju onih poslovnih
vestina koje su im potrebne,

kako bi dali svoj maksimum u
vodenju ljudi i ostvarenju zeljenih
rezultata kompanije

Teme za koucing mogu biti veoma ra-
zlicite, od profesionalnih do vrlo li¢nih,
a sve u skladu sa nasim potrebama ili
razvojnim planovima kompanije. Kada
se radi poslovni koucing (tzv. business
coaching) sa rukovodiocima na razlici-
tim pozicijama — menadzeri, tim lideri i
supervizori — kou¢ se najcescée posvecu-
je razvoju onih poslovnih vestina (kom-
petencija), koje su im potrebne, kako bi
dali svoj maksimum u vodenju ljudi i
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ostvarenju Zeljenih rezultata kompani-
je. Kada je u pitanju kouting sa kljuéc-
nim ljudima u kompaniji (tzv. executive
coaching), fokus moze biti na osmishjz-
vanju strategije daljeg razvoja i postav-
lianja kako kompanijskih, tako i liénih
cilieva. Da ne bude zabune, taj put ce-
sto nije pravolinijski, ve¢ vijugav, strm
i prepun neocekivanih krivina, ali je
putovanje veoma uzbudljivo, jer dono-
si neprocenjivo i dragoceno iskustvo za
svakog klijenta. Na tom putu ¢e se ne-
minovno pojavljivati i prepreke, koje
postaju vidljive onog trenutka, kada
skinemo pogled sa cilja. No, zahvalju-
juci podrsci kouca, klijent ostaje motivi-
san i posvecen ostvarenju postavljenih
ciljeva.

Kada prepoznamo sve benefite kou-
¢inga, ostaje nam da se odlucimo za iz-
bor kouca, koji ¢e biti u skladu sa nasim
nacinom razmiljanja i funkcionisanja.
Pritom, potrebno je obratiti paznju da to
bude sertifikovani koug, jer kada se ko-
ucing sesija vodi kvalitetno, uz efikasan
i personalizovan pristup svakom klijen-
tu, onda su efekti znacajni. Onda je ko-
uding snazna i mocna investicija, koja
se viSestruko vraca kroz nas uspeh, os-
tvarenje ciljeva, zadovoljstvo i osmeh nz
licu.

Zato — samo napred. Napravite pravi
izbor i osnazite sebe za novo sutra. Bu-
dite korak ispred konkurencije, budize
dovoljno radoznali i hrabri da otvorite
vrata svetu koucinga, u kome cete spo-
znati da ne morate da koracate po z=-
mlji, dok idete ka svojim ciljevima, vec
mozete da potrcite i poletite slobodnc
kao orao, koji neprikosnoveno gospodz-
ri nebom.




